
 

 
 

 

 تعليمات الترقية إلى رتبة أستاذ مشارك وأستاذ 

 : 27/7/2003يجري استحقاق الترقية إلى رتبة أستاذ مشارك، وأستاذ، على الأسس الآتية، ويعمل بها اعتباراً من  

 البحث والإنتاج العلميان. .1
 الجهد العلمي خدمة للجامعة والمجتمع. .2
 التدريس. .3
 للجامعة والحياة الجامعية والمجتمع. الخدمات العامة  .4

 

 أسس استحقاق الترقية : أولًا:

 البحث والإنتاج العلميان:       
 يتم تقدير الإنتاج العلمي بالنقاط على النحو الآتي : 

 البحث الأصيل المنشور، أو المقبول للنشر في دوريات محكمة ومعتمدة من جامعة الأقصى: (1
 نقاط.  10تأليف منفرد =  .أ

 ( نقاط للمؤلف الثاني. 6( نقاط للمؤلف الأول و)8تأليف مشترك )ثنائي( = )  .ب
( نقاط لكل مؤلف  5( نقاط للمؤلف الثاني، و)6( نقاط للمؤلف الأول، و)7تأليف مشترك )ثلاثي فأكثر( = ) .ج

 بعد الثاني . 
له علاقة بتخصص الباحث منشور أو مقبول للنشر في    Subject Review))مقال مراجعة لموضوع   (2

 دورية محكمة، شريطة أن يتسم بالأصالة وحداثة النتائج = يعامل معاملة البحث الأصيل.
 له علاقة بتخصص الباحث :  Book Reviewمراجعة كتاب  (3

للنشر في مجلة علمية    أو مقبولة  المراجعة منشورة،  فيه، شريطة أن تكون  لما جاء  وتشمل عرضاً عاماً 
 محكمة. 

 نقطة(. 2تأليف منفرد ) أ.   
 نقطة( لكل مشترك.  1ب. تأليف مشترك )

 دورية محكمة : ( منشور أو مقبول للنشر في  Short Communicationبحث علمي قصير ) (4
 قاط ( ن4تأليف منفرد = ) .أ

 ( نقاط للمؤلف الأول، ونقطتان لكل من المؤلفين الآخرين.3تأليف مشترك = ) .ب
 الكتاب المحكم والمنشور = يعامل معاملة البحث الأصيل الواحد.  (5
 فصل أو أكثر من كتاب محكم ومنشور:  (6
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 ( نقاط 4تأليف منفرد = ) .أ
 ( نقطة لكل مؤلف بعد ذلك.2( نقاط للمؤلف الأول و)3تأليف مشترك = )  .ب

إنتاج علمي محكم بعد الحصول على الدكتوراه، وقبل التعيين في الرتبة الحالية = يعطي كل عمل عدداً من   (7
 النقاط يساوى نصف عدد النقاط المعطاة للعمل المماثل، والمؤلف خلال الرتبة. 

 مل معاملة البحث الأصيل. البراءة والاختراعات تعا  (8
 النشر في المؤتمرات:  (9

) .أ في مؤتمر محكم يعطى  البحث  أو  2ملخص  الثاني،  للمشارك  الأول، ونقطة واحدة  للمؤلف  نقطة   )
 ( نقطة. 2المشاركين مهما كان عددهم أما المؤلف المنفرد فيعطى )

( نقاط للمؤلف 4( نقاط، و)5وفي حالة نشر البحث كاملا في مجلة وقائع المؤتمر يعطى المؤلف الأول ) .ب
 ( نقاط. 5( نقاط لكل مشترك في التأليف بعد ذلك أما المؤلف المنفرد فيعطى )3الثاني، و)

 (. 1وإذا نشر البحث في مجلة علمية محكمة فإنه يعامل معاملة البحث الأصيل كما ورد في البند رقم )  .ت
 الكتاب الأصيل المترجم والمنشور في نطاق التخصص:  (10

 ( نقاط. 4لمنفرد = )المترجم ا .أ
 ( نقاط للمترجم الثاني.3المترجم المشترك = ) .ب
 ( نقطة.2المترجم المشترك )أكثر من اثنين( = يعطى كل مترجم بعد المترجم الثاني ) .ج

 ( نقاط. 4. تحقيق كتاب تم تحكيمه ونشره يعطى )11
 

 الجهد العلمي في  خدمة الجامعة والمجتمع: 
 خدمة الجامعة والمجتمع بالنقاط على النحو الآتي:يتم تقدير الجهد العلمي في  

دراسات أو تقارير أو مؤلفات يكلف بها صاحب الطلب وتقدم خدمة علمية سواء تلقى صاحبها مكافأة مالية   .1
 عالية أم لم يتلق = تعطى نقطة واحدة لكل عمل، وبحد أقصى للمجموع نقطتان.

تعطى نقطة واحدة عن المشاركة في هيئة تحرير المشاركة في هيئات تحرير مجلات علمية متخصصة =   .2
 مجلة لمدة سنة، وبحد أقصى للمجموع نقطتان.

المشاركة في لجان تحكيم جوائز علمية متخصصة = تعطى نقطة واحدة عن كل لجنة، وبحد أقصى للمجموع  .3
 نقطتان. 

 ع نقطتان. الإشراف على رسائل الدراسات العليا = تعطى نقطة عن كل طالب، وبحد أقصى للمجمو   .4
 المشاركة في مناقشة الرسائل العلمية وتقييمها = تعطى نقطة واحدة، وبحد أقصى نقطتان.  .5
 المشاركة في تقييم أبحاث علمية = تعطى نقطة واحدة، وبحد أقصى نقطتان. .6
المشاركة في عضوية لجان فنية أو تحضيرية لمؤتمرات علمية في مجال تخصص طالب الترقية = تعطى  .7

 واحدة عن كل لجنة ، وبحد أقصى للمجموع نقطتان.نقطة 
 المشاركة في لجان القسم والكلية = تعطى نقطة واحدة عن كل لجنة، وبحد أقصى للمجموع نقطتان. .8
 الحصول على جائزة علمية معتمدة = تعطى نقطة واحدة لكل جائزة ، وبحد أقصى للمجموع نقطتان.  .9

 ة واحدة، ونقطتان كحد أعلى. المشاركة في تقييم رتب علمية = تعطى نقط .10
 نقطتان.  المشاركة في لجان الجامعة = تعطى نقطة واحدة عن كل لجنة، وبحد أقصى للمجموع  .11
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القيام بعمل إداري لمدة لا تقل عن سنة متواصلة = تعطى نقطة واحدة عن كل سنة، وبحد أقصى للمجموع   .12
 ( نقاط.4)

 تمع: الخدمات العامة للجامعة والحياة الجامعية والمج
يتم تقدير هذه الخدمات بالنقاط بحيث تعطى نقطة واحدة عن البند الواحد من البنود التالية، وبحد أقصى   

 للمجموع نقطتان. 
 عضوية اللجان العامة.  .  1
 مشاركة في ندوات أو لقاءات أو محاضرات عامة. .  2
وعادت   .  3 الاختصاص  دائرة  استشارية ضمن  أو  إرشادية  خدمات  أو تقديم  الجامعة  على  بالنفع 

 المجتمع. 
 إعداد دراسات بتكليف من الجامعة أو إحدى مؤسسات المجتمع المتعاونة مع الجامعة. .  4
 المشاركة في نشاطات غير أكاديمية تخدم الجامعة أو المجتمع. .  5

 التدريس:
نقطتين لكل بند من البنود التالية ويتم تقديرها  يتم تقويم الكفاءة التدريسية لطالب الترقية بالنقاط على أساس إعطاء   

بشرط أن يكون برتبة لا تقل عن الرتبة المتقدم إليها صاحب    من قبل أي مسئول إداري ابتداء من رئيس القسم فأعلى، 
القسم تقدير النقاط للاسترشاد بها فقط من قبل المسئول الإداري الأعلى في حالة   الطلب. ويطلب من رئيس 

 القسم أقل رتبة من الرتبة المتقدم إليها صاحب الطلب.  كون رئيس
التدريسي، في مجال   .1 عبئه  المختص ضمن  القسم  بها  يكلفه  التي  المساقات والمواد  بتدريس جميع  القيام 

 تخصصه. 
 تنوع المساقات في مجال تخصصه.  .2
 الالتزام بتعيين ساعات مكتبية كافية. .3
 حيث الأداء ، وتوصيل المادة ، والالتزام بالدوام المطلوب. وجود مشكلات مع الطلبة أو عدم وجودها ، من   .4

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ثانياً: شـــروط الترقيــة :
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 يشترط في المتقدم بطلب الترقية إلى رتبة أستاذ مشارك ما يأتي : .1
 ( سنوات في رتبة أستاذ مساعد بحيث يكون عمله في جامعة معترف بها. 5أن يمضي ) .أ

 ذلك كالإنذار.عدم وجود عوائق تحول دون  .ب
( نقطة في تخصص العلوم الطبيعية في 25( نقطة في تخصص العلوم الإنسانية و)40الحصول على )  .ج

 ( نقطة كحد أدنى في المجالات الأخرى. 20مجال الأبحاث والإنتاج العلميين، و)
على المتقدم للترقية في تخصصات العلوم الطبيعية نشر بحث واحـد على الأقل في مجلات علمية أجنبية   .د

 محكمة وبحث واحد آخر على الأقل فـي مجلات عربية محكمة وفي مجال تخصصه الدقيق.  
العلوم الإنسانية نشر بحثين منفردين على الأقل في مجلات عربي .ه للترقية في تخصصات  المتقدم  ة  على 

 محكمة وفي مجال تخصصه الدقيق.
 على المتقدم للترقية أن يقدم بحثاً واحـداً منشوراً علــى الأقل "علــى شكل مستلة". .و

      
 يشترط في المتقدم بطلب الترقية إلى رتبة أستاذ ما يأتي:     

 ( سنوات في رتبة أستاذ مشارك.5أن يمضى )   .أ
 عدم وجود عوائق تحول دون ذلك كالإنذار. .ب
) ال .ج على  الإنسانية و)50حصول  العلوم  أدنى في تخصص  نقطة كحد  العلوم  40(  في تخصص  نقطة   )

 ( نقطة كحد أدنى في المجالات الأخرى.20الطبيعية في مجال الأبحاث والإنتاج العلميين، و)
أجنبية  .د علمية  في مجلات  الأقل  على  بحثيـن  نشر  الطبيعية  العلوم  تخصصات  في  للترقية  المتقدم  على 

 ة، وبحث واحد آخر على الأقل في مجلات عربية محكمة وفي مجال تخصصه الدقيق . محكم
على المتقدم للترقية في تخصصات العلوم الإنسانية نشر ثلاثة أبحاث منفردة على الأقل في مجلات عربية   .ه

 محكمة وفي مجال تخصصه الدقيق.
 ".مستلهـل على المتقدم للترقية أن يقدم بحثين منشـورين على الأقل "على شك .و

   
 . على أي متقدم للترقية أن يكون قد نشر بحث على الأقل في مجلة جامعة الأقصى لكل رتبة ملاحظة :  

 ثالثاً: تعليمات عامة للترقية :
يحق لطالب الترقية إلى رتبة أستاذ مشارك، أو أستاذ، أن يتقدم بطلبه قبل ستة أشهر، على الأكثر من تاريخ استيفاء   .1

الزمنية لاستحقاق الترقية ويتم ذلك على نموذج خاص لهذه الغاية، مرفقاً معه أربع نسخ لرتبة أستاذ مشارك،  المدة  
 وخمس نسخ لرتبة أستاذ. ويقوم صاحب الطلب بتقديم ذلك كله إلى رئيس القسم المعني.

الرتبة العلمية الأعلى من ينظر القسم المعني في طلب الترقية المقدم إليه، ويشارك في ذلك أعضاء القسم من ذوي   .2
 رتبة صاحب الطلب فقط. وذلك من أجل رفع توصية بشأن استحقاق الترقية إلى الجهة المسئولة عن ذلك. 

وفي حالة عدم وجود أعضاء في القسم من ذوي الرتبة العلمية الأعلى من رتبة صاحب الطلب، فإن طلب  
الذي يقوم، بدوره، برفع الطلب إلى أمين سر لجنة    الترقية يرفع، من خلال رئيس القسم إلى عميد الكلية،

 الترقيات. 

 
  .بقرار من مجلس الجامعة 



5 
 

يرفع القسم توصيته، بشأن الترقية، إلى عميد الكلية، مرفقاً به البيانات والإنتاج العلمي الذي قدمه صاحب طلب   .3
 الترقية، وذلك في موعد لا يتجاوز أسبوعي عمل من تاريخ تسلم الطلب.

ملًا مرفقاً به توصية القسم إلى لجنة الترقية في موعد لا يتجاوز أسبوع عمل من  يرفع عميد الكلية طلب الترقية كا  .4
 تاريخ تسلمه الطلب.

تقوم لجنة الترقية بالتأكد من أن طلب الترقية قد استوفى الشروط المنصوص عليها وعندئذ يقوم رئيس لجنة الترقية  .5
 ويتم ذلك على النحو الآتي :يمين الأكاديميين، بالتشاور مع ذوي الاختصاص داخل اللجنة وخارجها باختيار المق

ثلاثة مقيمين للإنتاج العلمي إلى رتبة أستاذ مشارك. ويشترط في المقيم أن يكون برتبة أستاذ في مجال التخصص   .أ
 الأكاديمي الدقيق لطالب الترقية. 

برتبة أستاذ في مجال التخصص أربعة مقيمين للإنتاج العلمي إلى رتبة أستاذ ويشترط في المقيم أن يكون   .ب
 الأكاديمي الدقيق لطالب الترقية. 

 يرسل رئيس اللجنة إلى المقيمين الأكاديميين ما يلي: .6
 صورة عن كامل الإنتاج العلمي لطالب الترقية. .أ

 نسخة من طلب الترقية المعبأ على النموذج الخاص بذلك.  .ب
 نسخة من تعليمات الترقية المعمول بها في الجامعة .  .ج
 نسخة من رسائل الماجستير أو الدكتوراه إذا رأت اللجنة ضرورة لذلك. .د

أشهر    3ويطلب رئيس اللجنة من المقيمين الأكاديميين أن يرسلوا ردودهم إليه مباشرة في رسالة سرية في موعد لا يتجاوز  
 من تاريخ الكتابة إليهم.

للس .7 بهم خاضعاً  الأكاديميين والاستعانة  المقيمين  اختيار  أن يطلع  يكون  الأحوال  بأي حال من  التامة ولا يجوز  رية 
 صاحب الطلب على أسماء المقيمين أو الاعتراض عليهم. 

تتولى لجنة الترقيات حساب نقاط البنود المتعلقة بأسس استحقاق الترقية، ولا تعرض هذه النقاط على المقيمين. ويقتصر  .8
العلمي، ولا مانع من أن يعطي كل إنتاج علمي على حدة عدد  دور المقيمين على إعطاء عدد النقاط المستحقة للإنتاج  

 النقاط التي يستحقها من حيث القوة أو الضعف من وجهة نظر المقيم واجتهاده.
 بعد عرض الطلب على لجنة الترقيات لا يجوز لصاحب الطلب إضافة أي شيء  لإنتاجه العلمي أو لطلبه عموماً.  .9

رأيهم واضح .10 بيان  المقيمين  للنقاط يطلب من  تقديرهم  أن يجري  فيها  العاملين  أو  الجامعة  اً دون مراعاة لظروف 
المتبعة في جامعة الأقصى وفي ضوء الأصالة والجدة   بالرجوع إلى التعليمات المتبعة في أسس استحقاق الترقية  

 والإضافة الجديدة إلى المعرفة. 
مقيمين   مراجعتهم أو الاستعانة إذا كانت إجابة المقيمين أو أحدهم غير واضحة فللجنة الترقية .11 أو  بمقيم 

 آخرين.
يستحق طالب  الرتبة الحصول على رتبة " أستاذ مشارك " عند ورود ردين إيجابيين على الأقل من المقيمين. أما  .12

 رتبة " أستاذ" فيستحقها طالب الترقية في حالة ورود ثلاثة  ردود إيجابية.
وم أمين سر لجنة الترقية بمراجعة حساب عدد النقاط من الإنتاج العلمي عند اكتمال ردود المقيمين الأكاديميين يق .13

الترقية  الردود إلى لجنة  المطلوب أو عدم تحقيقه ترفع  للحد الأدنى  النشاطات، وبناء على تحقيق ذلك  وغيره من 
 لمناقشتها. 
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أخرى بعد انقضاء سنة  في حالة رفض طلب الترقية من قبل المقيمين ، يجوز لصاحبه أن يتقدم للترقية مرة   .14
الترقية، إنتاجاً علمياً جديداً، على أن تستبعد    كاملة على الأقل من تاريخ رفض طلبه من قبل لجنة  شريطة أن يقدم 

 .المقيمين في المرة الأولى الأبحاث الضعيفة حسب تقارير
الفصلين  عقد لجنة الترقية أربعة اجتماعات سنوياً، وذلك في الأسبوع الثامن، والأسبوع ت .15 من  عشر  السادس 

 للترقية خلال الإجازة الصيفية.  الدراسيين الأول والثاني، كما يتوقف قبول طلبات جديدة  
 ترقية سابقة. لى  لا يجوز للمتقدم إلى الترقية أن يدرج ضمن أبحاثه أية أبحاث سبق له أن تقدم بها إ .16
لا يجوز للمتقدم إلى الترقية أن يدرج ضمن أبحاثه أية أبحاث مستلة من رسالتي الماجستير والدكتوراه اللتين تقدم    .17

 بهما لنيل هاتين الدرجتين العلميتين. 
 يجب على المتقدم إلى الترقية مراعاة الأمور الآتية بخصوص إنتاجه :  .18
مجلات محكمة صادرة عن مؤسسات أكاديمية أو دور نشر مرموقة عالمياً ولها  أن تكون الأبحاث منشورة في   .أ

 هيئة تحرير. 
أن تكون الأبحاث منشورة أو مقبولة للنشر في مجلات متنوعة في داخل الوطن وخارجه، وألا يقتصر النشر على   .ب

 نوع واحد من المجلات.
 كاديمية محكمة أو دور نشر مرموقة عالمياً.يشترط في الكتب المقدمة للترقية أن تكون منشورة في مؤسسات أ .ج
أما بالنسبة للمؤتمرات فلا تعتمد للترقية إلا إذا كانت محكمة ولها لجنة تحضيرية معتمدة من قبل مؤسسة أكاديمية،   .د

 وله أن يقدم بحثين فقط منشورين في مؤتمرات علمية ضمن طلب الترقية إلى رتبة أستاذ مشارك أو أستاذ.
في  ى المتقدم إلى الترقية في جامعة الأقصـى سنتان على  يجب أن يمضي عل .19 تعينه  تاريخ  منذ  وذلك  الأقل 

جامعة الأقصى إلى تاريخ التقدم للترقية، إذا كان عمله السابق في جامعة معترف بها أو مؤسسة أكاديمية معترف بها  
 توازي الجامعة.

 في مدة تزيد عن سنة واحدة.  ك أو أستاذ، منشورةيجب أن تكون الأبحاث المقدمة للترقية إلى رتبة أستاذ مشار  .20
 

 


