
STATE OF PALESTINE  دولـــة فلسـطيــن 

AL-AQSA UNIVERSITY الأقصى عةجام 

Supervision Department    قسم الإشراف التربوي 

 

 

Evaluation card of trainee student  
 ( ......./......لمعام الدراسي  .......لمفصل الدراسي  )

Trainee's No:…………………….. Trainee's Name:…………………….. 
 Class:……….…….  School:………………………. 

Subject:…………………………. Class:…………..…  Date:…………………… First visit:(   ) Day:………..… 
Subject:…………………………. Class:……..………  Date:……………… ….. Second visit:(   ) Day…….… 
Subject:…………………………. Class:….…… …… Date:…………………… Third visit:(   ) Day:………... 

 

Class Visits 

Evaluation Aspects 3 2 1 

1-100 1-100 1-100 

The student's Personality 
   The appearance and behaviour are committing to Islam. 1. 

   Showing balance, alretness and self confidence. 2. 

   Accepting the supervisor's advice and responding to them.  3. 

   Distinguished and lovely character with an accurate language   4. 

Planning & lesson Preparation 
   The lesson plan has graded steps and organized activities. 5. 
   Determining related aims and SMART objectives. 6. 
   Determining the pre-requisites and evaluating them. 7. 
   Determining appropriate activities, T. techniques and T. aids that achieve the 

objectives. 
8. 

   Determining homework and mechanisms  of lesson closing. 9. 

Lesson Implementation  
   Making students recognize the objectives, raising motivation and enhancing 

their responses. 
10. 

   Controlling the class and organizing the SS’ movements. 11. 
   Dealing with individual differences positively 12. 

   Considering coherence and logical sequence in dealing with the lesson topic.  13. 

   Having variety in movement and using a clear language that suits the Ss' level. 14. 
   Employing modern T. aids and technology in teaching.  15. 
   Employing various techniques and methods of  active learning. 16. 

Evaluation 
   Employing the evaluation with all its kinds and reaching the results. 17. 

   Employing the integrative approach and linking the lesson content to the 
students’ environment and practical life. 

18. 

   Distributing the time properly on the lesson activities. 19. 
   Closing the lesson appropriately. 20. 

 Final Mark: 

(، والزيارة الصفية 011( من خلال القسمة عمى ) 01(، والزيارة الصفية الثانية من ) 011( من خلال القسمة عمى )01: درجة الطالب في الزيارة الصفية الأولى من )احتساب الدرجة
 (. 011( من خلال القسمة عمى ) 01الثالثة من ) 

 درجة الطالب المعمم الكمية بالأرقام:   )                  (  
 درجة الطالب المعمم الكمية بالحروف: )                                  (  

Signature:…………………… Supervisor's Name:…………………………………….. 

 

  

 



STATE OF PALESTINE  دولـــة فلسـطيــن 
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CardAssessment  Portfolio 
 الدراسي ......./.......()للفصل الدراسي ......... للعام 

 

Trainee Teacher's Name: ………………………   Major:……………    School 

Subject: ………. 

 Supervisor's Name: ……………                 Date: ……../ ……/ 201... 

 

 

 

 

Mark Evaluation Aspects  

1-100 Portfolio  Of Training (1)  

 Index & Contents 

 

1 

 Cooperative Teacher's Schedule and his Semester Plan 2 

 General aims of school subject taught by the trainee student 3 

 Employed teaching aids and technology  4 

 
Taught unit analysis sigined by the cooperative teacher and the school 
headmaster 

5 

 
Samples and pictures of demonstrative lessons attended or taught  by 
the trainee teacher & Supervisor's classroom visit reports  

6 

 
External educational readings, websites visited and other learning 
resources 

7 

 Enriching the school subject  taught by the trainee student 8 

 
Non- classroom activities (library activation, school media,brochurs 
celebrations, forums …..)  

9 

 
Administrative school participations (school meetings, committees, 
duties, trips ……..) 

10 

Supervisor's 

Name 

......................... 

 ( 011( وتحسب بتقسيم مجموع الدرجات على )  01احتساب الدرجة: درجة الطالب الكلية ) 

 درجة الطالب المعلم بالأرقام ...................... بالحروف........................
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 المعلم )خاص بالمعلم المتعاون( بطاقة تقويم الطالب

 ......./.......( )للفصل الدراسي ......... للعام الدراسي
 

 ............................اسم المدرسة :  ................................ التخصص : ............................... سم الطالب المعلم :ا

 ................................... : التاريخ ........................................ : اليوم ................................... :اسم المشرف 

 

 

 

 

 

 

 جوانب التقويم م
 درجة المهارة

1-100 

  يظهر إيجابية في تواصله مع المعلم المتعاون باستمرار. 0

  يلتزم بإعداد الدروس التي يحددها المعلم المتعاون. 2

  يساعد المعلم المتعاون في تصحيح الأعمال الكتابية للطلاب. 3

  يتمتع باللباقة وحسن التصرف في المواقف المختلفة. 4

  متمكن من المادة العلمية التي يدرسها. 5

  يتقبل التغذية الراجعة المقدمة من المعلم المتعاون. 6

  يطلب الدعم والمساندة باستمرار من المعلم المتعاون. 7

  الحصص التعليمية.يحرص على مشاركة الطلاب ودافعيتهم وتعزيز استجاباتهم في  8

  ينوع في الأساليب والأنشطة والوسائل بما يتفق وحاجات الطلاب. 9

  يهتم بتهيئة البيئة الصفية بما يثير دافعية الطلاب. 01

( وتحسب  01احتساب الدرجة : درجة الطالب الكلية ) 

 ( 011بتقسيم مجموع الدرجات على ) 

 درجة الطالب المعلم بالأرقام )      ( 

 .............................درجة الطالب بالحروف :  

 اسم المعلم المتعاون:

 

......................... 

 التوقيع:

 

......................... 
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 المعلم )خاص بمدير المدرسة( بطاقة تقويم الطالب

 )للفصل الدراسي ......... للعام الدراسي ......./.......(
 

 ............................اسم المدرسة :  ................................ التخصص : ............................... الطالب المعلم :سم ا

 ................................... : التاريخ ........................................ : اليوم ................................... :اسم المشرف 

 

 جوانب التقويم م
 درجة المهارة

1-100 

  يلتزم بأوقات الدوام المدرسي. 0

  ها ولوائحها.نييلتزم بأنظمة المدرسة وقوان 2

  يتقبل الأعمال الإضافية التي يكلف بها. 3

  يشارك في الأنشطة المدرسية المختلفة. 4

  والتوجيهات بروح طيبة.يتقبل النقد  5

  يتمتع باللباقة وحسن التصرف في المواقف المختلفة. 6

  يحافظ على النظام المدرسي العام. 7

  ينسج علاقة مهنية وإنسانية مع الهيئة التدريسية. 8

  يبادر ويسهم في تحقيق أهداف المدرسة ورسالتها. 9

  يلتزم بقواعد المظهر المهني اللائق. 01

( وتحسب  01احتساب الدرجة : درجة الطالب الكلية ) 

 ( 011بتقسيم مجموع الدرجات على ) 

 درجة الطالب المعلم بالأرقام )      ( 

 درجة الطالب بالحروف : ............................. 

 :مدير المدرسةاسم 

 

......................... 

 التوقيع:

 

......................... 

 


